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Статус программы: школьная программа воспитательной работы
Основные положения:
Внедрение Федеральных Государственных Стандартов второго поколения подразумевает построение воспитательной программы школы с учётом основных положений Воспитательного компонента ФГОС.  

Воспитательный компонент ФГОС ориентирован на реализацию гуманистических приоритетов современной социальной политики, создание условий для полноценной реализации потенциала воспитательного процесса в решении задач консолидации нации, обеспечения конкурентоспособности и безопасности личности, общества и государства, воспитания в общественном сознании установок социальной ответственности, толерантности, патриотизма; содействует развитию и обеспечению полноценной реализации воспитательного потенциала образовательных учреждений и других социальных институтов в формировании у детей актуального социокультурного опыта, духовно-нравственных идеалов, расширение пространства реализации подростками активной гражданской позиции в социальном творчестве.

Приоритетное значение имеют идеи социального партнерства на ос​нове социально-педагогической солидарности, проектирования педа​гогически целесообразных отношений и комфортных сред в социуме, реализации конвенциального подхода к развитию воспитания. 
Воспитательная система в школе должна охватывать весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. (не только досуг, но и другие формы общения). 

Воспитательную деятельность прежде всего необходимо направлять на формирование собственного стиля жизни школьника, положительного психолого-педагогического климата,  что выражается в определенных традициях, нравственных принципах, общеразделяемых идеалах. Для формирования у ребенка позитивного отношения к социально-значимым культурно-духовным нормам и ценностям, здоровому образу жизни педагогическому коллективу необходимо спроектировать и реализовать в практику целевые программы воспитания на уровне,  как всего детского коллектива, так и на уровне отдельных классов, разновозрастных детских объединений.

Внутренние условия развития воспитательной системы: 

•
ученическое самоуправление;

•
школьное соуправление;

•
система работы классных руководителей;

•
психологическое сопровождение;

•
построение образовательного пространства на основе интеграции обучения, развития и воспитания с приоритетом последнего;

•
система традиций школы. 
Внешние условия развития воспитательной системы:  сотрудничество и взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, сельской и районной библиотеками сельским ДК и РЦД, школами Большесосновского района и другими организациями, в рамках которого учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире.
Срок реализации программы 3 года
Аналитическая справка

Общая характеристика
МБОУ «Заболотовская ООШ была построена в 1990 году и является муниципальным некоммерческим образовательным учреждением, основным предметом деятельности которого является реализация образовательных программ дошкольного, начального и основного образования.

Школа работает в одну смену. Образовательное учреждение функционирует в режиме пятидневной недели.

На начало 2019 – 2020 учебного года в школе обучается 38 учащихся, из них один на индивидуальном (домашнем) обучении. 
Состав обучающихся
На начало  2015-2016 учебного года в школе обучается 38 детей: 18  учащихся в начальной школе, 20 в основной.  Из них, девочек – 17 человек, мальчиков 21, что составляет 45% и 55% соответственно.

Социальный состав семей учащихся
	
	Статус семьи
	Количество 
	 % к общему количеству семей
	В них учащихся
	% к общему количеству учащихся

	1
	Всего семей
	32
	100
	38
	100

	2
	Полные семьи
	28
	74
	34
	89

	3
	Неполные семьи
	2
	0,05
	2
	0,05

	4
	Многодетные семьи
	8
	21
	12
	31,5

	5
	СОП семьи
	-
	-
	-
	-

	5
	Замещающие семьи
	1
	0,05
	2
	0,05


По материальному положению семьи учащихся распределились следующим образом: 

семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов в семье на человека ниже прожиточного минимума) – 80%

 со средним – 20%

 с высоким – нет . 
По уровню образования родители учащихся делятся на категории: 

всего родителей – 61

с высшим - 3 (0,05%)

с начальным/средним профессиональным  - 11 (18%)
по сфере деятельности:  
рабочие – 32 (52%)

служащие- 1 (0,01%)

неработающие   - 23 (0,38%)

пенсионеры- 2 (0,03%)

предприниматели – 1 (0,01%)


Из выше изложенного видно, что достаточно большая часть родителей не имеет постоянной работы, что отрицательно сказывается на материальном положении семей, к тому же  уровень образованности родителей является очень низким,  - а это факторы, которые негативно сказываются на обучении и воспитании детей.   В современных социально-экономических условиях семьи наших учащихся оказались крайне  незащищёнными, что не может не отразиться  на самих детях.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  
Материально-техническая база школы удовлетворительная, включает в себя учебные помещения, спортзал, библиотеку, кабинет информатики, мастерскую, столовую, пришкольный участок. В школе созданы оптимальные условия для обучения и воспитания учащихся.
Воспитательный потенциал образовательного учреждения и  окружающей его среды
Образовательный процесс обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами. В школе работает 12 педагогов. 58% педагогов имеют высшее образование, 33,3 % - среднее профессиональное, один учитель обучается заочно в ПГГПУ.  

   Педагоги объединены в два методических объединения: (МО учителей - предметников, МО учителей начальных классов и ДОУ).

    
Совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей, педагогов способствуют педагогические советы по воспитательным проблемам, работа над темами по самообразованию, обучение на квалификационных и проблемных курсах, участие в работе РМО классных руководителей.

   
Для организации занятий по интересам в школе созданы и работают кружки, секции. Учащиеся занимаются в кружках «Народная кукла»,  «Юный корреспондент», в спортивной (лыжной) секции (5-9 классы),  в школе функционирует орган ученического самоуправления – Совет школьников, работает отряд ЮИД.  

     
Творческая работа учащихся и учителей проявляется и в участии в различных конкурсах и олимпиадах (предметных и творческих).

     
Между школой и учреждениями культуры сложились плодотворные партнёрские отношения, Совместная деятельность школы и СДК направлена на организацию досуга учащихся и всего социума, воспитание молодого поколения, предупреждение правонарушений и безнадзорности учащихся и молодежи. 

   
Деятельность школы направлена на то, чтобы эффективно  использовать воспитательный потенциал других участников социума – родителей, жителей села. Хорошей традицией стали совместные праздники, конкурсы с вовлечением в подготовку и участие в мероприятиях всех участников учебно-воспитательного процесса: детей, родителей, педагогов.

В целях профилактики общественно опасного поведения учащихся и контроля над детьми с девиантным поведением в школе функционирует Совет профилактики. 

Психологическая поддержка и регулярная работа по улучшению детско-родительских отношений осуществляется благодаря «Школе родительской любви», которая работает под руководством педагога-психолога.

Педагогический коллектив реализует идею создания в социуме единого образовательного пространства, центром которого является школа,  и воспитательной среды в нем с целью координации всех усилий социума на воспитание учащихся и молодежи.

Уровень воспитанности большинства учащихся средний. Нравственные установки большинства учащихся соответствуют требованиям этики и морали общества. Школьники положительно относятся к учению, труду, однако самостоятельность, творчество проявляют в отдельных ситуациях, когда работа им «по душе». В ситуациях, требующих напряжения воли, не все дети способны довести дело до конца. 
Нормативно-правовая база
для разработки программы воспитательной работы нормативно-правовой базой являются следующие нормативно-правовые документы:

· Конституция РФ.

· Указы Президента РФ.

· Решения правительства РФ, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся.

· Закон РФ «Об образовании».

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

· Конвенция ООН о правах ребёнка.

· Районные целевые программы.

· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Заболотовская основная общеобразовательная школа» Большесосновского района Пермского края.

· Образовательная программа Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Заболотовская основная общеобразовательная школа» Большесосновского района Пермского края.

· Локальные акты школы.

Концепция программы

Основной задачей школы в современных условиях является предоставление максимально широкого поля образовательных и воспитательных возможностей наибольшему числу учащихся, в соответствии с их личными потенциалами, образовательными потребностями, социокультурными нормами и ценностями. Школа ставит своей целью стать местом, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребёнку.

Современная школа должна создать систему стимулирующего и педагогически целесообразного влияния на жизнедеятельность учащихся, служащего целям гражданского, духовного и физического становления личности, учета и развития способностей и интересов школьников, их прав на свободный выбор видов и форм внеучебной деятельности, развития принципов природосообразности и культуросообразности как основы воспитательного процесса.  

В основу системы воспитания педагогический коллектив школы считает необходимым положить следующие  принципы:

1) принцип гуманистического воспитания;
2) принцип личностно-ориентированного подхода. Развитие личности происходит в социуме прежде всего в учебно-познавательной деятельности, в организации разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека;
3) принцип здоровьесбережения. Важно воспитать у школьников ответственное отношение к своему здоровью, как важнейшему элементу будущего благополучия, добиться у учащихся понимания того, что здоровый образ жизни – это норма;
4) принцип природосообразности: обязательный учет природы ребенка, его половозрастных особенностей, максимальное сближение развития и жизни детей с жизнью живой природы;
5) принцип деятельного подхода. Воспитание через организацию интересной для ребенка деятельности: игровой, трудовой, досуговой, творческой;
6) принцип толерантности. 


Основой содержания воспитательного процесса являются общечеловеческие и национальные культурные ценности, ведущие идеи воспитывающей деятельности:
· возвышение личности каждого ученика на основе формирования вокруг него культурной микросреды и осознания им уникальности и самооценки своей индивидуальности;

· помощь в формировании новых потребностей, более сложных и высоких, чем естественные, природные потребности, обусловленные возрастом.
Для осуществления этих принципов необходимо применять диагностические методики, помогающие изучить познавательные интересы, возможности, склонности учащихся, предоставить им выбор секций, кружков, коллективных творческих дел различной направленности, стимулирующих проявление инициативы. Педагоги должны корректировать и регулировать выбор, советовать, рекомендовать, проводить диагностику развития и необходимую коррекцию условий и ситуаций развития.

Эффективным средством воспитания должно стать ученическое самоуправление как совместная деятельность педагогов и учащихся по управлению деятельностью своего учебного коллектива.
Цели и задачи воспитательной работы
Цель воспитательной работы – Создание условий для адаптации и самореализации личности в современной социокультурной среде, воспитание у учащихся гражданственности и любви к Родине, нравственности на основе общечеловеческих ценностей и правосознания, национальной и  религиозной терпимости.  Создать условия для формирования духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на созидательный труд и сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на уровне достижений культуры, умеющую ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Для реализации этой цели предстоит решать следующие задачи:
· Воспитание на основе общечеловеческих и научных ценностей, усиление внимания к патриотическому, гражданскому и нравственному воспитанию.

· Формирование высоких нравственных качеств личности: милосердия, доброты, порядочности и др.

· Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к самообразованию.
· Совершенствование системы трудового воспитания школьников, с ориентацией на новые социально-экономические условия.  

· Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья учащихся школы, формирование здорового образа жизни.
· Координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи.
· Сотрудничество с семьями учащихся, работа с родителями.
· Формирование интереса учащихся к изучению отечественной истории, культуры, краеведения, истории и культуры других народов, – формирование такого мышления осуществляется в процессе урочной и внеурочной работы.

· Развитие школьного самоуправления.
Основные направления воспитательной деятельности

Трудовое воспитание
Трудовое воспитание учащихся реализуется через общественно - полезную работу. Организация деятельности трудового воспитания направлена на выполнение следующих воспитательных задач:
· Воспитание у учащихся трудолюбия, любви к земле, к природе родного края

· Реализация экологического воспитания

· Укрепление здоровья

· Формирование трудовых умений и навыков по охране, использованию и воспроизводству природных ресурсов

· Подготовка учащихся к активной трудовой деятельности.

· Привлечение общественности к процессу трудового обучения и трудового воспитания.

· Подготовка к сознательному выбору профессии.
Патриотическое и гражданское воспитание. Патриотическое воспитание молодого поколения является первостепенной функцией каждого современного общества. В школе разработана программа «Патриот», работа по данному направлению ведётся в соответствии с данной программой.
Формирование здорового образа жизни. Работа по данному направлению ведётся в соответствии с программой «Здоровье» 
Экологическое воспитание школьников реализуется через природоохранную работу, классные мероприятия, праздники, общешкольные тематические мероприятия, участие в конкурсах, выставках.
Эстетическое воспитание осуществляется через работу классных руководителей
Интеллект. Работа по данному направлению предусматривает проведение работы, способствующей пониманию учащимися ценности знаний, стимулированию к самообразованию и интеллектуальному саморазвитию. Реализация направления осуществляется посредством внеклассных мероприятий соответствующей направленности, участием в школьных и внешкольных предметных олимпиадах и турнирах (в том числе и дистанционных).
Школьное самоуправление
Участие школьников в самоуправлении способствует формированию их активной гражданской позиции, умению принимать решения и отвечать за них. Органами самоуправления являются

· Педагогический совет.

· Родительское сообщество школы.

· Совет школьников (План работы Совета)

Деятельность общественного самоуправления школой строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, гласности, открытости. Оно обеспечивает представление интересов детей и взрослых, права учителей, учащихся и их родителей; оптимальное сочетание единоначалия и участия в управлении общественности, коллективного принятия решений и персональной ответственности за их выполнение и результаты. 
Работа с родителями
Важным звеном воспитательной работы школы является работа с родителями как с наиболее заинтересованными участниками образовательного процесса.

Задачами такой работы являются:
· просвещение родителей в вопросах семейной педагогики;

· распространение новостей и пропаганда идей, связанных с развитием инновационных процессов в школе;

· привлечение родителей к активному участию в общественной жизни школы;

· изучение общественного мнения с целью выяснения степени удовлетворенности школой.

Решение этих задач реализуется через следующие мероприятия:

· общешкольные и классные родительские собрания;

· организация постоянно действующей психолого-педагогической консультационной службы для родителей;

· ежегодные отчеты перед родителями и представителями общественности о результатах работы за год и ходе реализации Программы развития;

· выставки творческих и исследовательских работ учащихся для родителей;

· мероприятия, организуемые и проводимые школой для родителей и жителей села.
Этапы реализации программы

I этап: проектный - июнь-август  2018год. 
Цель: подготовить условия для создания программы воспитательной работы. 
II этап: практический – 2018-2021 учебные годы. 
Цель: реализация программы воспитательной работы. 
III этап: аналитический – июнь-июль 2021 года. 
Цель: анализ итогов реализации программы. 

       
Механизмы реализации программы

Кадровое обеспечение: заместитель директора по УВР, педагог-организатор, педагог-психолог, классные руководители, учителя – предметники, родители, органы  самоуправления. 

 Педагог-организатор – разрабатывает план воспитательной работы, отвечает за реализацию программы воспитательной работы, обеспечивает разработку и организацию мероприятий.

Педагог-психолог –обеспечивает психологическое сопровождение детей.
Классные руководители – планируют воспитательную работу с учётом интересов и способностей класса, вовлекают учащихся в различные виды деятельности, предусмотренные программой, оказывают поддержку учащимся в самоопределении по отношению к участию в программе, отслеживают результаты учащихся.
Учителя – предметники – строят работу, которая будет интересна детям, оказывают индивидуальную педагогическую помощь при возникновении межличностных конфликтов со сверстниками и педагогами, учат с ориентацией на успех.
Родители – оказывают помощь в вопросах семейной педагогики, активно участвуют в жизни школы. 
Органы  самоуправления  – влияют на организацию и реализацию воспитательного процесса, выдвигают различные идеи, совместно ищут решения проблем
Планируемый результат 
1. Духовное и физическое совершенствование, осознание прав и обязанностей перед государством и обществом.

2. Формирование стойкой патриотической позиции.

3. Формирование целостной, научно-обоснованной картины мира, приобщение к общечеловеческим ценностям.

4. Воспитание потребности в духовном обогащении.

5. Общее развитие личности, усвоение норм человеческого общения, чувственное восприятие мира.

6. Воспитание уважения к труду, человеку труда.

7. Формирование личности, ориентированную на профессии, прежде всего, необходимые на селе.
Главным ожидаемым результатом и итогом работы педагогического коллектива школы является модель личности выпускника школы. На каждом возрастном этапе – своя модель личности выпускника.
Модель личности выпускника первой ступени – 1-4 классы:
1. Ребенок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим, младшим, любящий природу, свою малую Родину, Россию.

2. Ребенок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки.

3. Ребенок, приученный к жизни в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный.


Модель личности выпускника второй ступени – 5-9 классы:
1. Подросток, осознающий цели жизни.

2. Подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании.

3. Подросток, любящий свою семью.

4. Подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как великодушие, порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь младшим и нуждающимся.
Мониторинг и средства диагностики эффективности реализации программы.
Мониторинг представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку достигнутых личностных результатов обучающихся.
Внешний мониторинг осуществляется в соответствии с плановыми мероприятиями муниципального, регионального и федерального уровня. 
Внутренний мониторинг:
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности деятельности по реализации программы воспитания и социализации обучающихся в рамках внутреннего мониторинга  выступают:

1. Особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

2. Общая психологическая атмосфера и нравственный уклад жизни первичного детского коллектива, включенность в жизнедеятельность ОУ.

3. Особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.
Формально-содержательным показателем эффективности воспитательной деятельности является Портфолио.
Мониторинг воспитания и социализации обучающихся как способ внутришкольного контроля  за выполнением требований ФГОС.
Методологический инструментарий мониторинга воспитания и социализации обучающихся предусматривает использование следующих методов: 
Тестирование,  анкетирование,  интервью ,  беседа – с целью получения сведений об особенностях процесса воспитания и социализации обучающихся определенной группы.
• включённое наблюдение — с целью определения уровня личностного развития лидеров определенной группы.

• узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определённых параметров воспитания и социализации обучающихся в соответствии  с заданными критериями.
Психолого-педагогический эксперимент (мини – исследование).
Основной целью исследования является изучение динамики процесса воспитания и социализации обучающихся в условиях специально организованной воспитательной деятельности .
Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как:
·  анкетирование;

· методика ЦОЕ (ценностно – ориентационное единство коллектива);

· тест «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е.Щурковой;

· методика «Изучения социализированности личности учащегося» М.И.Рожкова;

· методика «Определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе» М.И.Рожкова;

· методика «Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью» А.А.Андреева;

· комплексная методика «Изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения» А.А.Андреева;

· методика «Социально-психологическая самоаттестация коллектива» Р.С.Немов.

Выборку испытуемых в процессе исследования эффективности воспитательной системы могут составить учащиеся 4-х, 9-х классов. 

План реализации программы.

на 2018 -2019 год

Трудовое воспитание
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Организация дежурства по классам, по школе
	Сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	2
	Праздник труда «Чем пахнут ремёсла»
	Февраль 
	Педагог-организатор, классные руководители

	3
	Акция по проектированию и установке скворечников «Дом для певца».
	Март
	Педагог-организатор, классные руководители, родители

	4
	Выставка ДПИ
	
	

	5
	Подготовка и участие в районном конкурсе «Мастер – золотые руки»
	Апрель
	Педагог-организатор, руководители кружков

	6
	Традиционный субботник
	Май
	Педагог-организатор, классные руководители, администрация школы


Экологическое 
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	День птиц
	Март 
	Классные руководители, учитель биологии

	2
	День Земли
	Апрель 
	Классные руководители, учитель биологии

	3
	Праздник труда (субботники)
	Май 
	Классные руководители

	4
	Походы, экскурсии
	Сентябрь, Июнь
	Классные  руководители.


Эстетическое  направление 
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Конкурс агитационных плакатов по БДД
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Конкурс рисунков «Бабушкин портрет»
	октябрь
	Классные руководители

	3
	Вечер отдыха «Осенние посиделки» (1- 4 класс)

Вечер отдыха «Осенний бал» 5-9 класс
	октябрь
	Педагог-организатор, Совет школьников

	4
	Оформление тематических стендов Совета школьников, отряда ЮИД, кружков
	В течение года
	Зам. директора

Кл. рук.

	5
	«Поле чудес» на тему: «История моды»
	ноябрь
	Педагог-организатор

	6
	«Пришла волшебница зима».

традиционный конкурс  на лучшее новогоднее оформление класса
	декабрь
	Классные руководители, командиры классов, родители

	7
	Новогодний утренник 1 – 4 кл.
	декабрь
	Педагог-организатор, инициативная группа

	8
	Новогодние приключения 5 – 9 кл.
	декабрь
	Педагог-организатор, инициативная группа

	9
	Диспут «Жизненные ценности»
	январь
	Психолог, педагог-организатор

	
	Акция «Добром согреем Землю»
	
	

	
	День Святого Валентина
	февраль
	Педагог-организатор, инициативная группа

	
	Выпуск поздравительных газет к 8 марта.
	Март 
	Командиры классов


Интеллект
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	День знаний 

Торжественная линейка «1 сентября – День знаний»
	Сентябрь
	Педагог-организатор



	2
	Внеклассные мероприятия во время предметных декад
	В течение года
	Учителя - предметники

	3
	Участие в предметных олимпиадах и интеллектуальных турнирах, марафонах знаний
	В течение года
	Педагог-организатор, педагоги-кураторы, администрация школы

	4
	Викторины, конкурсы.
	В течение года
	Учителя - предметники


Школьное самоуправление.
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Оформление классных уголков
	сентябрь
	Педагог-организатор, классные руководители.

	2
	Выборы командиров классов
	
	

	3
	Самопрезентация классов «Визитка»
	
	

	4
	Работа Совета школьников. Заседания Совета
	В течение года
	Педагог-организатор, председатель Совета

	5
	Помощь в подготовке и проведении общешкольных мероприятий
	В течение года
	Педагог-организатор, председатель Совета


Работа с семьёй
	№ п/п
	Мероприятие 
	 Сроки 
	 ответственные

	1
	Бабушкин портрет
	октябрь
	Педагог-организатор

Классные руководители

	2
	 КТД «Прекрасно и нежно звучит слово мама…»
	ноябрь
	Педагог-организатор

Классные руководители.

	3
	Конкурс стихов и сочинений о маме.
	Март
	Классные руководители.

	4
	Организация праздника 8 марта.
	Март 
	Педагог-организатор

	5
	День отца
	Апрель 
	Классные руководители

	6
	Психолого-педагогические консультации для родителей
	В течение года
	Психолог 

	7
	Школа родительской любви
	В течение года
	Психолог 

	8
	Общешкольные и классные родительские собрания
	В течение года
	Администрация школы, психолог


Патриотическое и гражданское воспитание (в соответствии с планом реализации программы «Патриот»).
Формирование здорового образа жизни (в соответствии с планом реализации программы «Здоровье»).
Класс�
1 кл�
2кл�
3кл�
4кл�
5кл�
6кл�
7кл�
8кл�
9кл�
�
Численность �
8�
7�
2�
1�
3�
3�
1�
5+1�
7�
�
 









